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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre de 2025

Sefior (a)

HILDA ORTIZ SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8262738
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecolégicoy Agroindustrial
Sabanalarga - Atlantico

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8262738 del afio 2025

LUZ ESTELAROMERO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No45583076 del El
Carmen de Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO (Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agro Industrial), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de dieciséis millones noventay seis mil
ochocientos ochenta y nueve pesos (16.096.889 COP) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratistade la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2025

por tres millones trecientos setentay dos mil seiscientos ochentay un peso ($ 3.372.681 COP), dos

pagos por el valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil ciento once
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(54.599.111cop), y un ultimo pago por la suma de tres millones quinientos veinte y cinco

mil novecientos ochenta y cinco pesos ($3.525.985 OP).

Plazo: Sera hasta 23 de diciembre 2025.

OBIJETO: Prestarlos senvicios profesionales de caracter temporal, para el desarrollo de la formacion profesional

integral,en el areade ATENCION AL CLIENTE de los programas de FORMACION EN TITULADA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El

Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

1 Simplificary apoyarel
desarrollode actividades de
formacidén profesional enlos
programas que ofrece el
Centrode Formacidn,
asegurando que se realicen
con un enfoqueenla
calidad.

Se realizaplaneaciéony
ejecuciondela
formacidén profesional e
integral en el procesode
enseflanzaaprendizaje
evaluaciénde laficha
3185841- 3336007-
3336304-3146119

Actividades en la plataforma
zajuna y Sofia plus fichas
asociadas
Reporte de horas de Sofia
plus, captura de pantallade
sesionesenlineas.

2 Compartircon el equipode
Sofia Plustodala
informacidn necesaria para
asignarrolesy verificarla
disponibilidadenla
aplicacién.

Se envié por correo
electrénicola
informacional
coordinadoracadémico
con los datos del
contrato actual

Correoelectrénico

3 Brindarapoyo enel
seguimiento del proceso
educativo de los aprendices
que recibirdan formacién
profesional.

Se desarrollalatematica
relacionadaenel disefio
curricular, las actividades
propuestasen laguia de
aprendizaje, teniendo en
cuentalas estrategias
pedagdgicas. Se evaltdan
evidencias de lasfichas
3185841- 3336007-
3336304-3146119

Reunidnvirtual, se anexan
evidenciasde las fichas
evaluadas.
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Realizary emitira tiempo
losjuicios evaluativos
correspondientesalas
competencias, fichas y
programas que ofrece el
Centrode Formacion,
cumpliendo con los plazos
establecidos porla
coordinacién académica.

Se emite juicios
evaluativosalaficha
3185841 de acuerdoa
fase 3, la ficha 3336007
de acuerdoa fase de
induccion, laficha
3336304 fase de analisis,
laficha3146119.

Se actualizadrive de cada
ficha

Llevara cabo los procesos
de gestiéon documental que
la entidad haadoptado..

Carguede
documentos al secop
Il,enviode
documentosa
contratacion

para verificacidn

Envid de correo

Participarenlos comités
qgue evaluanlasfichas
asignadas en cada trimestre
académico

Se apoya enla ficha
3336304, 3336007 enla
fase deinduccién,
3185841 en etapapara
productiva, con
calificaciones en zajuna

Evidenciade laplataforma
zajuna

Contribuirala formulacién,
elaboraciény ejecucion de
los proyectos formativos
garantizando que cada
entregable se cumplacon
las distintas fases
planificadas

Elaboraciony ajustes
de proyectos
formativos de cada
programa de
formacidn, apoyo a
la ejecucién de

proyecto
Formativo.

Se hace anuncios
correspondientes

Elaborar, dentro de
los plazos
establecidos por la
coordinacién y antes
de comenzar cada
trimestre académico,
el material de apoyo
para la formacion.
Estoincluye el plande
concertacién con los
aprendices, la

Piezas graficasy
anuncios publicados en
la plataformaZajuna, en
las fichas programadas
para el mes

Captura de pantallade
anuncios de sesionesen
lineasy mensajes
motivacionalesalos
aprendices.

Evidencias, Registros de

documentacién Drive
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planeacion
pedagdgica, las guias
de aprendizaje y los
planes de sesion, que
seutilizaran en las
fichas asignadas
durante la ejecucién del

contrato.

9 Apoyar en las tareas Se hace seguimientoala | Se hace el contacto
asignadas por el ficha 3185841 de personalizado paralas
supervisor que acuerdoafase 3, laficha | evidenciasdelaficha
facilitenun 3336007 de acuerdoa 3185841 pasan a etapa
adecuado fase deinduccidn, la productiva, laficha 3336007
seguimiento de la ficha3336304 fase de de acuerdoa fase de
etapa lectiva y/o andlisis. 2, apoyamosa induccién, laficha 3336304
producFilva de la seguimientode los fase de analisis. 2, la ficha
formacion. aprendices personalizado | 3146119.

10 Serealizala Evidencia plataformazajuna
Implementar estrategias programacion semanal por medio de pantallazos
didacticasy metodoldgicas | enanunciosde las
acordes con la formacion actividadesarealizaren
virtual, fomentandola el procesode formacion
autonomiay el de las fichas 318584-
autoaprendizajede los 3336304 -3336304-
aprendices. 3146119.

11 | Orientary acompanarde Serealizasesionesen https://youtu.be/xMNjw--agmé4

manera permanente alos
aprendicesenel proceso
formativo, respondiendo
oportunamente a

inquietudesy mensajesa

lineasy secargana la
plataforma

https://youtu.be/dZ9zMHEFS6E

https://youtu.be/IAfSNCCzQol
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travésde los medios https://youtu.be/OKfUY5nXA1k
institucionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados los soportes de la planilla de pago Aportes en Linea # 9494095624

correspondiente al mes noviembre 2025.

Evidencias en (xx) folios Cordialmente,
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Firma

LUZ ESTELA ROMERO MENDEZ
Contratista

C.C. No. 45.583.076

Recibi a satisfaccion:

Firma

HILDA ORTIZ SALAZAR

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8262738./2025
Coordinador Académico
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